
月　別 事　　　　　業 内　　　　　　　容

令和７年 前年度事業報告並びに決算について、本年度
事業計画並びに予算案等について審議

監事会（会計監査） 前年度収支決算について会計監査受監

前年度事業報告並びに決算について、本年度
事業計画並びに予算案について協議

前年度事業報告並びに決算について、本年度
事業計画並びに予算案等について審議

来春新規学校卒業者を対象とした求人申込手続、
採用活動・採用選考日程等について説明会開催

外国人労働者問題啓発月間 労働局・安定所が行う啓発活動・事業協力

(前期)高等学校進路指導主事 高校進路指導主事と企業との情報・意見交換会
と企業との情報・意見交換会 及び懇談会開催（採用見込・求職見込情報等）

産業雇用情報

新規学卒就職者初任給情報（速報値）提供
（産業別・規模別）
中途採用者の採用時賃金情報提供
（職業別・産業別）

産業雇用情報 新規学卒就職者初任給情報（産業別・規模別）（確定版）

公正採用選考人権啓発推進員
研修会

障害者雇用支援月間 安定所等が行う啓発活動・事業協力

人材育成・教育訓練サポ－ト説明会・ 人材育成・教育訓練専門機関による人材育成上の課題解決、
個別相談会 社員研修・教育訓練に関する事業主支援説明・個別相談実施

助成金説明会・個別相談会 企業に有効な助成金活用促進に向けて、助成金
（人材開発支援関係） 取扱機関による説明・個別相談実施

産業雇用情報
中途採用者の採用時賃金情報
（職業別・産業別）

高年齢者雇用支援月間 安定所等が行う啓発活動・事業協力

(後期)高等学校進路指導主事 高校進路指導主事と企業との情報・意見交換会
と企業との情報・意見交換会 及び懇談会開催（求人・求職情報等）

企業に有効な助成金活用促進に向けて、助成金
取扱機関による説明・個別相談実施

８月
事業主並びに人事担当者を対象として
研修会開催

９月

１０月

助成金説明会・個別相談会
（障害者･高年齢者雇用関係）

６月
産業視察（半田管内）

高等学校進路指導主事等の就職指導の充実並びに
企業の人材確保を目的として、事業所見学会実施

７月
生産性向上支援訓練

製造分野での工程の監視・制御にデジタル化を
組み込み生産性向上につなげる知識を習得
「製造分野におけるＤＸ推進」

理事会

４月

総務部会役員会

５月

定時会員総会(通常総会)

新規学校卒業者対象求人説明会



月　別 事　　　　　業 内　　　　　　　容

管理機能や職位に応じ、組織を統率するための
能力を理解しチ－ムワ－クを牽引する知識を習得
「職場のリ－ダ－に求められる統率力の向上」

理事会 協会事業運営等について、報告・審議

労働保険適用促進強化期間 労働局・安定所が行う啓発活動、事業協力

人材開発促進月間 労働局・安定所が行う啓発活動、事業協力

障害者就職面接会 障害者の雇用促進に向けて、面接会開催

障害者雇用個別相談会
障害者雇用・職場定着等に関する課題解決に
向けて、専門支援機関による個別相談実施

勤労意欲・職場定着意識高揚等を目的として

令和２年度より労働基準協会の表彰制度と統合し、

半田会場での開催に一本化

労務管理優良事業所による概要説明及び
職場見学等による研修会開催

高卒求人情報の提供 未充足求人情報作成、関係安定所・学校へ提供

産業雇用情報 中途採用者の採用時賃金情報（職業別・産業別）

支部長役員会 各地区支部役員会開催に向けて、各支部長との連絡会議開催

産業雇用情報
中途採用者の採用時賃金情報提供
（職業別・産業別）

令和８年

１月
中堅･ベテラン社員が求められる役割や能力を確認し
職場の課題に後輩共同で解決策を得る知識習得
「チ－ム力強化と中堅･ベテラン従業員の役割」

各支部役員会 各支部別役員会開催

本年度雇用部会・雇用保険部会事業報告、

次年度事業計画案等について協議

産業雇用情報
中途採用者の採用時賃金情報提供
（職業別・産業別）

協会報発刊 毎月１日発刊

雇用関係法令、指針、制度等普及徹底、労働行政ニュ－ス広報、

求職者情報・雇用情報提供及び事業案内・事業実施状況報告等　

会員拡大に向けて、未加入事業所に対し、事業実施・
窓口相談の際及び訪問・文書等による加入勧奨実施

中途採用者面接会 必要に応じて、随時開催
新規学卒者を含む求人・求職情報を発刊、
関係機関、学校等へ配付

月間計画の他、必要に応じて、雇用問題、
法令、制度等打合せ会・説明会開催

企業説明会 必要に応じて、随時開催

年間

会員加入促進

求人・求職情報

雇用主打合せ会・説明会

 （注） 上記以外の事業で、実施の必要があるときは、理事会に諮りこれを行う。

新年懇談会 会員相互の情報交換・親睦を目的として開催

２月
生産性向上支援訓練

３月
雇用部会・雇用保険部会合同役員会

１０月 生産性向上支援訓練

１１月

優良従業員表彰

労務管理優良事業所見学
研修会

１２月


